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merait que son employeur comprenne!

Ces capsules présentent des moments vécus par des nouvelles arrivantes sur le marché du travail. Ces femmes ne cherchent pas
seulement un emploi, mais un endroit ou elles se sentent vraiment incluses et ou elles peuvent réaliser leurs réves de carriére. Ce
graphique vise a attirer l'attention sur les obstacles qu'elles rencontrent, pour sensibiliser a la fois les employeurs et la communauté.

Pourquoi ne

Commencons par pas regarder les

faire des entrevues
avec les candidates
que nous connaissons. /)
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De nombreuses nouvelles arrivantes n'ont pas les réseaux dont elles
ont besoin pour obtenir un emploi au Nouveau-Brunswick. Offrir des
chances égales et un processus d'entrevue impartial peut aider a
valoriser le mérite plutot que le réseautage et ainsi assurer un
marché de l'emploi plus équitable.
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J'ai remarqué, en consultant plusieurs offres
d'emploi de mon organisme pour des tdches

en dessous de la moyenne. Bien que je n'aie pas
d'expérience au Canada,

travail. Ne devrait-elle pas étre considérée, peu
importe l'endroit ou elle a été obtenue?
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L’expérience acquise a l’international offre des perspectives
enrichissantes qui peuvent améliorer le lieu de travail et stimuler
linnovation. Il est essentiel de mettre 'accent sur les compétences et
les connaissances plutot que sur le lieu d'emploi, et d'aligner les
normes salariales sur ces criteres afin de garantir un salaire équitable
pour des expériences variées.

ﬁe suis une employée dévouée et efficaceﬁ

mais aussi d'un enfant
de deux ans, arrivée au Canada depuis
seulement neuf mois aprés

a la suite d'un mariage forcé.

J'espére que mon gestionnaire comprendra
que j'ai besoin d'options de travail a distance
et dune certaine flexibilité, en raison de la
difficulté a trouver
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Nous avons toutes et tous besoin de soutien et de flexibilité dans

notre travail. Pour de nombreuses nouvelles arrivantes, une flexibilité
qui n'affecte pas la productivité est importante pour gérer des défis
tels que la garde d'enfants, qui constitue un obstacle majeur a la
stabilité de l'emploi.

nombreux excellents CV
que nous avons recus ?

administratives semblables, que mon salaire était

a grandement contribué a mon

Bien que le poste ne demande pas )

de compétences linguistiques
avancées, les questions de
l'entrevue étaient difficiles a
comprendre. J'aurais aimé qu'on
me laisse du temps pour réfléchir
avant de répondre. Mon niveau de O
langage ne reflete pas toutes mes

connaissances et mes capacités.
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Pour avoir les meilleures réponses des candidates nouvelles
arrivantes qui travaillent a améliorer leurs compétences linguistiques,
c’est trés important d'améliorer le processus d'entrevue. Il 'y a des
méthodes qui aident en matiere de clarté, d’équité et de justice. Par
exemple : utiliser un langage simple et des phrases courtes, et donner
du temps aux candidates pour réfléchir avant de répondre a des
questions analytiques.

Je me sens exclue de nombreusa
décisions auxquelles je devrais
participer. Il semble que jaie été
engagée non pas pour mon
leadership, mais pour répondre a
une stratégie de vente qui fait la
promotion d’une diversité de son
personnel. Ai-je été engagée
simplement pour étre

L'application des politiques d'égalité, de diversité et d'inclusion (EDI)
est un aspect important, mais il est aussi indispensable de s'assurer
que ces politiques se traduisent par une vraie inclusion pour assurer la
rétention du personnel. Des études montrent que le personnel qui se
sent inclus est plus susceptible de rester dans l'entreprise. Mesurer et
encourager linclusion permet de créer un environnement dans lequel
tout le personnel se sent valorisé et engagé.

Alors que je faisais le
tri des fruits pour la distribution,

il .
Je ne sais pas a qui en parler. Mon mari va

me bldmer s'il l'apprend. Mon travail est

saisonnier, ma connaissance de la langue

est limitée et je ne sais pas commen,
le signaler.

Les employeurs sont encouragés a mettre en place un systéme de
signalement confidentiel des cas de violence sexuelle, de
harcélement et de violence genrée (VG) sur le lieu de travail. Ce
systeme doit offrir aux membres du personnel un moyen sécuritaire,
privé et accessible pour signaler les incidents. Le personnel doit se
sentir en sécurité et soutenu, sans craindre d'étre puni ou de voir sa
confidentialité violée.
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